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Tyollistymisen ja muutosturvan toimintamalli

Tyollistymistd ja muutosturvaa koskevalla toimintamallilla parannetaan tyéntekijan asemaa tilan-
teissa, joissa hdn on vaarassa tulla irtisanotuksi tai hdanet on irtisanottu taloudellisten tai tuotan-
nollisten syiden perusteella. Muutosturvan toimintamallia on laajennettu siten, ettd se koskee
entistd paremmin myds mairiaikaisessa tyosuhteessa olevia ja 180 piivan ajaksi lomautettuja
tai lomautettuina olleita. Toimintamallin osapuolia ovat tyonantaja, tyontekija seka tyo- ja elin-
keinotoimisto (TE-toimisto).

Etujen piiriin padsevat lakisaiteisesti kaikki ne,

B jotka on irtisanottu tuotannollisten tai taloudellisten syiden vuoksi ja joilla on tydhistoriaa
vahintdadn kolme vuotta saman tai eri tydnantajan tydssa

B joiden tyosuhde on paittynyt maaraaikaisuuden vuoksi ja joille on kertynyt tychistoriaa
saman tai eri tyonantajien tyossd yhteensa vahintdan viisi vuotta tyosuhteen paattymistd
edeltineiden seitsemin vuoden aikana.

Tyohistoriaa laskettaessa aiempien tyosuhteiden paittymissyylld tai tydajalla ei ole merkitysta.

Myés pitkd madrdaikaisuuteen perustuva tyosuhde samaan tyéonantajaan

oikeuttaa padsemain muutosturvan piiriin, jos

B tydsuhteen pdittyessd on ollut médriaikaisessa tydsuhteessa samaan tydnantajaan keskey-
tyksittd vahintddn kolme vuotta tai midrdaikaisissa tydsuhteissa samaan tydnantajaan vahin-
tdan 36 kuukautta viimeksi kuluneiden 42 kuukauden aikana.

Tyohistoriaa laskettaessa tydajalla ei ole merkitystd, mutta kaikkien mukaan luettavien tydsuh-
teiden on tdytynyt olla madrdaikaisia.

Muutosturva koskee em. irtisanottujen ja mairaaikaisten lisaksi

lomautettuja henkil6itd, mikali henkilo

B lomautetaan vahintdan 180 paivaksi tai toteutunut lomautus yhdessa sitd vilittomasti seu-
raavan uuden lomautuksen kanssa tulisi kestimain vahintaan 180 paivai ja hanelld on
lomautusilmoituksen saadessaan vihintdan kolmen vuoden mittainen tyohistoria saman tai
eri tydnantajan tydssa

B on ollut lomautettuna yhdenjaksoisesti 180 pdivaa ja hinelld on tilldin vahintdan kolmen
vuoden mittainen tyShistoria saman tai eri tyonantajan tyOssa

B irtisanoutuu itse lomautuksen kestettyd yhtdjaksoisesti vahintdan 200 paivaa ja hanelld on
kolmen vuoden tyohistoria.

Tyontekija katsotaan lomautetuksi vahintaan 180 kalenteripdivaksi my6s silloin, kun lomautuk-
sen kestoksi on lomautusilmoituksessa merkitty “toistaiseksi”, ellei lomautuksen arvioida kesta-
vdn alle 180 kalenteripdivaa.

Muutosturvan piiriin kuuluvalla on oikeus henkildkohtaiseen tydllistymisohjelmaan ja muutos-
turvan piiriin kuulumisen perusteella tydllistymista edistdvien palveluiden ajalta korotettuna
maksettavaan tyottdmyyspaivarahaan. Lisdksi tydnhakija voi kdyttdd irtisanomisaikaansa tyonha-
kuun.



Muutosturva muodostuu

B tyonhakijan oikeudesta tydllistymisohjelmaan

B palkallisesta vapaasta irtisanomisaikana esimerkiksi tyénhakua varten

B tyollistymistd edistdvien palveluiden ajalta korotettuna maksettavasta ty&ttdmyyspdivarahas-
ta eli ansiopdivdarahassa muutosturvan ansio-osasta ja peruspdivirahassa muutosturvalisdstd

B tyonantajan lisddntyneestd ilmoitus- ja neuvotteluvelvollisuudesta

B TE-toimiston tehostetuista palveluista.

Muutosturva tukee tyonhakijaa irtisanomistilanteissa

Tyollistymisen ja muutosturvan toimintamalli lisda tyontekijoiden turvaa irtisanomistilanteissa
ja pitkdkestoisissa lomautuksissa, antaa tukea tyonhaussa sekd auttaa tyollistymaan mahdollisim-
man nopeasti uudelleen. Muutosturvan toimintamalli lisdd mahdollisuuksia osallistua tyéllisty-
mistd edistdviin toimiin sekd parantaa ja yllapitad tyonhakijoiden ammatillista osaamista. Toimin-
tamalli tehostaa tyontekijoiden, tydnantajien ja TE-toimistojen yhteistyota.

Muutosturva on tyontekijille vapaaehtoinen. Muutosturvan ansio-osan ja muutosturvalisdn saa-

oikeus jadda muutosturvan ulkopuolelle menettimitta oikeuttaan tyottomyyspéivarahaan.

Tyonhakijan oikeudet ovat

B palkallinen tydllistymisvapaa irtisanomisaikana

B tyollistymisohjelma

B tyollistymistd edistdvien palveluiden ajalta ansiopdivarahaan maksettava muutosturvan ansio-
osa ja peruspdivarahan muutosturvalisa.

Tyonhakijan velvollisuudet ovat

B pyytai tyollistymisohjelmaa mahdollisimman nopeasti, padsaantdisesti viimeistaan 30 paivan
kuluessa ty6suhteen paittymisestd, lomautusilmoituksen antamisesta tai lomautuksen kes-
toa koskevan 180 pdivan edellytyksen tayttymisesta

B hakea aktiivisesti tyotd

B vastaanottaa tarjottua tyotd ja koulutusta

B velvollisuus noudattaa tyéllistymisohjelmaa.

Tyohistoriasta on lisdksi esitettdva luotettava selvitys, esim. tyotodistus.

Tyonantajan ilmoitus- ja tiedottamisvelvollisuus

Ennen yhteistoimintaneuvottelujen alkamista tydnantaja antaa henkildstéryhman edustajalle kir-
jallisen neuvotteluesityksen ja arvion irtisanomisten laajuudesta sekd toimenpiteiden aikataulus-
ta. Tiedot annetaan myds TE-toimistolle.

Ty6nantajan pitdd ilmoittaa muutosturvan piiriin kuuluvien tyéntekijéiden irtisanomisesta tai
madrdaikaisen tyosuhteen pdattymisestd viipymatta TE-toimistolle.

ja tyokokemusta koskevat tiedot. Ndin irtisanotun henkilén tydllistymistd tukevien toimenpitei-
den suunnittelu ja tySllistymisohjelman tekeminen nopeutuvat.



Tyonantajalla on velvollisuus kertoa tyontekijille timéan oikeudesta tydllistymisohjelmaan ja
ansiopdivarahaan maksettavaan muutosturvan ansio-osaan ja peruspdivarahan muutosturvalisdan.

Tyonantajan toimintasuunnitelma

Ty6nantajalla on muutosturvan toimintamallin mukaan tehostettu neuvotteluvelvollisuus tydvoi-
man vahentdmistilanteissa. Tydnantajan on annettava henkilostéryhmin edustajille esitys tyollisty-
mistd edistdvaksi toimintasuunnitelmaksi yhteistoimintamenettelyn alkaessa. Toimintasuunnitelma

vistdd tyonantajan, henkiloston ja TE-toimiston valistd yhteistyota.

Suunnitelmassa kerrotaan neuvotteluaikojen ja menettelytapojen lisiksi suunniteltujen tyévoi-
mapalveluiden kayttimisesta seka siitd, miten tyonantaja edistdd tyontekijan tyonhakua ja koulu-
tusta. Lopullinen toimintasuunnitelma valmistellaan yhdessd henkiloston kanssa osana yhteistoi-
mintamenettelya.

Alle kymmentd henkil6a koskevissa irtisanomisissa tyonantaja esittidd yhteistoimintamenettelyssa
toimintaperiaatteet, joilla han tukee irtisanomisajan kuluessa tyontekijéiden oma-aloitteista hakeu-
tumista muuhun tyohon tai koulutukseen seka tydllistymistd julkisen tydvoimapalvelun avulla.

Irtisanomisia koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa on tehtéva tarvittavat muutok-
set myOs yhteistoimintalain mukaiseen henkilosto- ja koulutussuunnitelmaan. Tarkoituksena on
selvittdd, aiheuttavatko irtisanomiset ja mahdolliset toimintojen uudelleenjérjestelyt muutoksia
tyohon jadvan henkildston tehtdviin ja koulutustarpeisiin.

Ty6nantajalla, jolla ei ole yhteistoimintalain mukaista neuvotteluvelvoitetta, on velvollisuus ker-
toa tyontekijille irtisanomisen perusteiden ja vaihtoehtojen lisdksi TE-toimistolta saatavista tyo-
voimapalveluista.

Tyovoimaviranomaiset kartoittavat tarvittavat tybvoimapalvelut yhdessa tySnantajan ja henkil6s-
ton edustajien kanssa.

Tyo6- ja elinkeinotoimisto toteuttaa muutosturvaa

Kun tyénantaja on tiedottanut TE-toimistolle yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistdmisesta, TE-
toimisto ottaa viipymattd yhteyttd tydnantajaan. TE-toimisto laatii yhdessd tyonantajan ja hen-
kiloston edustajien kanssa toimintasuunnitelman ja sopii palvelujen tarjoamisesta sekd niiden
jarjestelyista.

Muutosturvan toimenpiteiden piiriin kuuluvat my6s tuotannollisista ja taloudellisista syistd joh-
tuvat henkildston viahennykset, joissa irtisanottavien maira on vahainen. Liséksi sithen kuuluvat
edelld mainitulla tavalla maaritellyt mairaaikaiset tyontekijat ja lomautetut henkilot.

TE-toimistot tiedottavat tyollistymisen ja muutosturvan toimintamallista sekd neuvovat ja autta-
vat tydnantajia ja tyontekijoitd sen toteuttamisessa. Suurimpiin TE-toimistoihin on nimetty muu-
tosturva-asiantuntijat, jotka toimivat valtakunnallisena verkostona. He vastaavat ty6- ja elinkeino-
hallinnon palveluista muutosturvatilanteissa erityisesti suurten irtisanomistilanteiden yhteydessa.



Ty6- ja elinkeinotoimistot tarjoavat muutosturvatilanteissa mm.
tyonhakupalveluita

tyonvilitystd

tyovoimapoliittista aikuiskoulutusta

tyokokeilua

yrittdjyyteen liittyvdd neuvontaa

tietoa starttirahasta

ja muita ammatillisia valmiuksia kehittavid palveluita.

Naistd palveluista sovitaan jokaiselle henkilokohtaisesti tehtavissa tyollistymisohjelmassa. Lisaksi
ohjelmassa voidaan sopia esim. hakeutumisesta omaehtoiseen koulutukseen.

Muuttoavustus
Liikkuvuusavustukset

TE-toimisto voi tukea liikkuvuusavustuksin tyottéomia ja tyéttdmyyden uhkaamia tyénhakijoita
uuden tyopaikan saannissa. Liikkuvuusavustuksina maksettavia etuuksia ovat matkakustannusten
ja muuttokustannusten korvaukset.

Matkakustannusten korvausta voidaan maksaa tyottomalle tai tyottdmyyden uhkaamalle tyénha-
kijalle, kun hdn hakeutuu tychon tydssakadyntialueensa ulkopuolelle. Korvausta voidaan maksaa
matkasta tyohonottohaastatteluun, neuvottelemaan tydsopimuksesta seka silloin, kun tyénhakija
siirtyy uuteen tyopaikkaan.

Muuttokustannusten korvausta voi saada muutosturvan mukaiseen tydllistymisohjelmaan oikeu-
tettu tydnhakija, kun hén siirtyy uuteen tyhon tydssakdyntialueensa ulkopuolelle. Muutto-
avustus on enintddn 700 euroa ja sitd maksetaan niista kustannuksista, jotka aiheutuvat asuinir-
taimiston muutosta uudelle tyopaikkakunnalle.

Tyoéllistymisohjelmaan oikeutettu tyénhakija voi saada
muuttokustannusten korvausta, jos

uusi tyopaikka sijaitsee Suomessa tyénhakijan tydssikayntialueen ulkopuolella,
tySaika uudessa tyopaikassa on vahintdan 18 tuntia viikossa,

ty6 kestda vahintddn 6 kk,

avustusta on haettu TE-toimistosta ennen ty&suhteen alkamista.

Liikkuvuusavustuksia haetaan TE-toimistosta.

Tyollistymisvapaa irtisanomisaikana

Kaikilla tyontekijoilla, jotka irtisanotaan tuotannollisista tai taloudellisista syistd, on irtisanomis-
aikanaan oikeus palkalliseen vapaaseen. Tyollistymisvapaan pituus on 5-20 tyopaivai ja se maa-
raytyy tyosuhteen keston ja irtisanomisajan mukaan.Vapaata voi kdyttad myos tyopdivan osina
siten, ettd pidettyjen vapaiden summa vastaa tyopdivien sddnndllisen tydajan tuntimaarai.



Palkalliseen vapaaseen on oikeus irtisanotulla, kun han
B hakee tyotd omatoimisesti tai TE-toimiston avustuksella,

B menee tyShaastatteluun tai

B osallistuu uudelleensijoitusvalmennukseen.

Jos irtisanottu tyontekija on oikeutettu tyollistymisohjelmaan, han voi

kayttda vapaata myos

B tyollistymisohjelman laatimiseen tai

B tyollistymisohjelmassa sovittuihin toimenpiteisiin kuten esim. tydvoimapoliittiseen aikuiskou-
lutukseen osallistumiseen.

Vapaasta ei saa aiheutua tydnantajalle merkittavda haittaa, ja siitd on ilmoitettava tyonantajalle
aina mahdollisimman ajoissa.Vapaan kieltamisen tulisi olla poikkeuksellista, ja vapaa tulisi antaa
tyontekijan ilmoittamana aikana.

Palkallinen vapaa ei koske lomautettuja eikd madraaikaisessa palvelussuhteessa olevia tyénteki-
joitd, koska heiddn tyosuhteensa pdittyy ilman irtisanomisaikaa. Oikeutta tyollistymisvapaaseen
ei ole my&skaan silloin, jos tydsuhde paittyy tyontekijan irtisanomiseen tydnantajan konkurssin
tai kuoleman takia.

Tyollistymisohjelma auttaa tyonhaussa

Tyollistymisohjelma on yksilollinen tyénhakusuunnitelma, jolla parannetaan tyontekijan mah-
dollisuutta tyollistyda esimerkiksi koulutuksen ja tycharjoittelun avulla. Tydllistymisohjelma teh-
dain yhdessa TE-toimiston virkailijan kanssa. Se sisdltda kartoituksen tyénhakijan tilanteeseen
sekd suunnitelman, jossa sovitaan omatoimisesta tyonhausta ja tydnhaun tukemisesta seka jul-
kisen tyovoimapalvelun palveluista, joilla edistetddan tyonhakijan nopeaa ja pysyvaa tyollistymista
uuteen tyopaikkaan.

Tyollistymisohjelman laatiminen edellyttda vakinaisessa tyésuhteessa
olleelta tyontekijilta

B rekisteroitymistd tydnhakijaksi TE-toimistoon,

B tyosuhteen irtisanomista tuotannollisista tai taloudellisista syista (TSL 7:3 ja 7-8),

B vihintdan kolmen vuoden tychistoriaa yhden tai useamman tydnantajan palveluksessa.

Tyollistymisohjelman laatiminen maaraaikaisessa tyosuhteessa olleelle

edellyttaa

B rekisteroitymistd tydnhakijaksi TE-toimistoon,

B midrdaikaista tyosuhdetta tai useita maaraaikaisia tyosuhteita samaan tyonantajaan keskey-
tyksittd vahintdan kolme vuotta tai madraaikaisia tyosuhteita vahintaan 36 kuukaudelta vii-
meksi kuluneiden 42 kuukauden aikana tai

B tyShistoriaa saman tai eri tydnantajien tydssd yhteensa vahintddn viisi vuotta tydsuhteen
paattymistd edeltineiden seitsemdn vuoden aikana.



Tyollistymisohjelman laatiminen lomautetulle edellyttda

B rekisterditymistd tyonhakijaksi TE-toimistoon,

B lomauttamista vahintdan |80 paivéksi ja vahintdan kolmen vuoden mittaista tyOhistoriaa tai
B yhdenjaksoista 180 piivin lomautusta ja vahintddn kolmen vuoden tyShistoriaa.

Tyollistymisohjelma voidaan laatia myds omasta pyynnostidn irtisanoutuneelle henkilélle, joka
on ollut lomautettuna yhtéjaksoisesti vahintdan 200 pdivéa ja jolla on vahintdan kolmen vuoden
tyohistoria.

Tyollistymisohjelma laaditaan irtisanomisaikana tai mahdollisimman pian irtisanomisen tai maara-
aikaisen tyosuhteen padttymisen jalkeen. Tyonhakijan on pyydettiva tyollistymisohjelmaa paasaan-
toisesti viimeistdan 30 pdivan kuluessa tyosuhteen padttymisestd, lomautusilmoituksen antamises-
ta tai lomautuksen kestoa koskevan 180 piivin edellytyksen tayttymisesta.

Ansiopdivirahaan maksettava muutosturvan ansio-
osa tai peruspdivirahan muutosturvalisa korottavat

so 0 oo

tyottomyyspdivarahaa

Muutosturvan piiriin kuuluvalla on mahdollisuus saada tyottomaksi jadtyddn muutosturvan
ansio-osaa tai peruspdivarahan muutosturvalisdd tiettyjen tyollistymisohjelmassa sovittujen tydl-
listymista edistdvien palveluiden ja rajoitetusti palveluiden viliselti ajalta.

Muutosturvan ansio-osan tai peruspdivirahan muutosturvalisan edellytyksend on, ettd henkil6lla
on oikeus tyottémyyspdivarahaan.

Muutosturvan ansio-osaa tai peruspdivirahan muutosturvalisid maksetaan

B muutosturvan piiriin kuuluville tyottomyyspaivarahan korotuksena ty6llistymistd edistdviin
palveluihin osallistumisen ajalta, jos palvelusta on sovittu henkilokohtaisessa tydllistymisoh-
jelmassa. Tyollistymistd edistdvid, muutosturvan piiriin kuulumisen kannalta merkityksellisid
palveluita ovat tyéelamavalmennus, tyokokeilu, tyvoimapoliittinen aikuiskoulutus, omaeh-
toinen tyottomyysetuudella tuettu opiskelu, maahanmuuttajien rinnastetut toimenpiteet ja
kuntouttava tyotoiminta.

Muutosturvan ansio-osasta tai peruspdivirahan muutosturvalisdsta saa lisdtietoa tyottomyyskas-
soilta ja Kansaneldkelaitokselta.

010 19 4910

Muutosturvan palvelunumero



Lisitietoa:

Muutosturva-asiantuntijoilta www.mol.fi
Ty6- ja elinkeinotoimistoista www.mol.fi
Sosiaali- ja terveysministeriosta www.stm.fi
Tyomarkkinajarjestoilta: www.ek.fi
www.kuntatyonantajat.fi
www.akava.fi
www.sak.fi
www.sttk.fi
Kansaneldkelaitokselta www.kela.fi

Tyottdmyyskassojen Yhteisjarjestolta www.tyj.fi

Muutosturvaan liittyvat lait:
B Tyosopimuslaki (55/2001)

B Laki yhteistoiminnasta yrityksissa (334/2007)
B Laki julkisesta tyovoimapalvelusta (1295/2002)
B Tyottdmyysturvalaki (1290/2002)

Lait [8ytyvdt valtion sdddostietopankista Finlexistd
osoitteessa www.finlex.fi.

Ty6- ja elinkeinoministerio
Sosiaali- ja terveysministerio

AKAVA Ry.

Elinkeinoelaman keskusliitto ry.

Kirkon sopimusvaltuuskunta

Kunnallinen tydmarkkinalaitos

Suomen ammattiliittojen keskusjarjestd SAK ry.
Toimihenkilokeskusjarjestd STTK ry.

Valtion tyémarkkinalaitos
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