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Visste du att bada foraldrarna - bade fadern och modern - kan fa familjeledighet? Den nuvarande
lagstiftningen tillater en alltmer flexibel fordelning av ledighet mellan forvarvsarbetande foraldrar.
Da bada foraldrarna anvander sig av ledighet medan barnen &r sma, blir savél faderns som moderns
forhallande till barnet narmare - vilket har vittgaende foljder. Missa inte ditt tillfalle: ta ledigt
medan barnen ar sma.

Vad ar familjeledighet?

Familjeledighet ar ett satt for smabarnsforaldrar att lamna arbetslivet for en viss tid for att varda
sina barn och for att véxa tillsammans med dem. Olika familjer har olika behov och dérfor finns
olika former for familjeledighet, t.ex.
e moderskapsledighet: 105 vardagar (ocksa lordag réknas som vardag)
o faderskapsledighet: 1-18 vardagar under moderskaps- eller féraldrapenningsperioden
e pappamanad: om fadern tar ut de tva sista veckorna av heltids- eller partiella
foraldraledigheten, har han ytterligare ratt till 1-24 dagpenningsdagar; pappamanaden
ska hallas utan avbrott
e heltids- eller partiell foréldraledighet: 158 vardagar efter moderskapspenningsperioden
gatt ut, for adoptivforaldrar 234 vardagar efter barnets fodsel; dock minst 200 vardagar
e vardledighet pa heltid: for vard av barn under 3 ar; for vard av adoptivbarn minst tva ar
fran adoptionen, dock hogst tills barnet borjar skolan
e partiell vardledighet: till slutet av det andra lasaret (juli) i skolan; barn som omfattas av
forlangd laroplikt till slutet av det tredje lasaret och handikappat eller langtidssjukt barn
till 18 ars alder
e tillfallig vardledighet: 1-4 arbetsdagar for att ordna vard eller for att varda ett plotsligt
insjuknande barn under 10 ar
e tillfallig franvaroratt av tvingande familjeskal: for skotsel av familjemedlem eller annan
néra anhorig, ifall ett av sjukdom eller olycksfall beroende tvingande familjeskél
nodvandigt forutsatter detta.

Familjeledigheten ar avsedd for far och mor som bor i samma hushall som barnet. En arbetstagare
har ratt att ta familjeledighet for att varda sitt eget barn eller adoptivbarn eller annat barn som bor i
samma hushall. Ratt till tillfallig vardledighet har aven barnets s.k. franvarande foralder. I ett
registrerat partnerskap har partnern till barnets foralder rétt att ta ut foraldraledighet, om barnet fotts
eller om den andra partnern adopterat barnet nar det var under 7 ar, efter att partnerskapet
registrerats.

En arbetstagare som tar familjeledighet har efter ledigheten ratt att i forsta hand atervanda till sitt
tidigare arbete. Om detta inte & mojligt, ska arbetstagaren erbjudas arbete som motsvarar det
tidigare arbetet. Arbetstagare far inte sdgas upp pa grund av graviditet eller pa grund av att han eller
hon meddelat att han eller hon anvander familjeledighet eller pa grund av att han eller hon &r pa
familjeledighet.



Familjeledighet - ett nytt satt att arrangera arbetstiden

Kombinerandet av arbets- och familjelivet forutsatter framfor allt att smabarnsforaldrar har
mojligheter att arrangera sin arbetstid pa ett satt som ar meningsfullt med tanke pa barnets
vardarrangemang.

Vardledighet pa heltid ger tillfalle att skota barnen pa heltid under en viss tid. Partiell
foraldraledighet likasom partiell vardledighet underlattar kombinerandet av arbets- och familjeliv
genom en forkortning av arbetstiden. Partiell foraldra- och vardledighet kan verkstéllas som
forkortad arbetstid for ett dygn eller en vecka med beaktande av behoven i arbetstagarens familj och
arbetsgivarens behov. Da det galler deltidsarbete i anslutning till partiell foraldra- och vardledighet
bor detta dverenskommas med arbetsgivaren.

Familjeledighet - ett sétt att dela pa foraldrarnas vardansvar

Genom att dela pa vardansvaret delar du pa ett aktivt foraldraskap:

e bada foraldrarna ges ett tillfalle att véaxa tillsammans med sina barn

e barnet far atnjuta ratten till bagge foraldrarna

e gemensam tid under den tidiga barndomen utgdr en god grund for foréldraskapet langre
fram

e franvaro fran arbetsplatsen fordelas jamnare da bada foraldrarna utnyttjar familjeledighet
och vardar ett plétsligt insjuknande barn

o bada bibehaller en aktiv kontakt till arbetslivet och réatten till ett inkomstbundet
socialskydd.

Faderskapsledighet kan hallas hogst tre veckor (1-18 vardagar) efter barnets fodsel nar som helst
under moderskaps- eller foraldrapenningsperioden i hogst fyra avsnitt. Ifall fadern i ett avsnitt haller
heltids- eller partiell foraldraledighet under minst de tva sista veckorna (12 vardagar) under
foraldrapenningsperioden, har han rétt till 1-24 extradagar (s.k. pappamanaden). Pappamanaden ska
hallas utan avbrott, innan det har forflutit 180 vardagar fran den sista dagen for utbetalning av
foraldradagpenningen.

For kombinerandet av arbets- och familjelivet &r det viktigt, att barnens foréldrar kan fordela
familjeledigheterna sinsemellan pa ett flexibelt satt. Visste du, att nedanstaende
familjeledighetsformer kan utnyttjas av saval fadern som

modern:

heltids- och partiell foraldraledighet

heltids- och partiell vardledighet

tillfallig vardledighet och

franvaro pa grund av trangande familjeskal.

Bade foraldraledigheten pa heltid som kan uppfattas efter moderskapsledigheten och vardledigheten
pa heltid for vardande av barn som inte fyllt tre ar, kan vardera fordelas sa, att bada foraldrarna kan
ta ut ledighet i hogst tva perioder. Foréldraledighetsperioden pa heltid ar minst tolv vardagar och
vardledighetsperioden ar minst en manad. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan ocksa sinsemellan
komma Overens om flera &n tva vardledighetsperioder samt om perioder som &r kortare an en
manad.

Da foraldrarna anvander partiell foraldraledighet kan de vardera komma 6verens med sin
arbetsgivare om en férkortning av arbetstiden och motsvarande sankning av I6nen med 40-60



procent under en period i ett avsnitt pa minst tva manader. Efter foraldraledigheten kan bada
foraldrarna ta ut partiell vardledighet efter att med sin arbetsgivare ha kommit 6verens om
deltidsarbete.

Partiell vardledighet kan hallas &nda till utgangen av det andra lasaret for barnets grundlaggande
utbildning, eller om barnet omfattas av forlangd laroplikt, till utgangen av barnets tredje lasar (juli).
En foralder till ett handikappat eller langtidssjukt barn som ar i behov av sarskild vard och omsorg
har ratt till partiell vardledighet tills barnet fyller 18 ar.

Ratt till partiell vardledighet foreligger om arbetstagaren varit anstalld hos samma arbetsgivare i
sammanlagt minst ett halvt ar under det senaste aret. Arbetsgivaren kan neka till att férkorta
arbetstid endast om arrangemanget fororsakar allvarligt forfang for arbetsgivarens verksamhet. Ifall
arbetsgivaren inte har nagon tillrackligt vagande grund att neka och ifall man inte nar
overenskommelse om verkstallandet av ledigheten, har arbetstagaren ratt till en vardledighetsperiod
per kalenderar. Harvid faststélls ledighetens langd och tidpunkt enligt arbetstagarens forslag och
arbetstiden &r 6 t/dag eller 30 t/vecka.

Under partiell foraldra- och vardledighet fordelas barnets vardansvar sa, att vardera foraldern skoter
om barnet turvis varannan dag eller varannan vecka eller s3, att den ena skoter om barnet pa
formiddagen och den andra pa eftermiddagen. Foraldrarna kan inte samtidigt vara narvarande och
skota barnet under heltids- eller partiell foraldraledighet eller vardledighet eller under tillfallig
vardledighet.

Bada foraldrarnas samtidiga narvaro for att skota barnet ar dock mojlig, da
e modern ar pa moderskaps- eller foraldraledighet och fadern &r pa faderskapsledighet
eller pa vardledighetsperiod
e den enaav foraldrarna ar pa foraldraledighet och den andra pa vardledighetsperiod
e det har pa en gang fotts flera barn an ett: harvid kan foraldrapenningsperiodens
forlangningsdagar hallas redan under moderskaps- och foraldrapenningsperioden.

Hur utnyttjandet av familjeledigheten paverkar familjens ekonomi

Personer som utnyttjar moderskaps-, faderskaps- eller foraldraledighet far dagpenning i enlighet
med sjukforsékringslagen. Dagpenningen beréknas enligt personens arbetsinkomster.
Inkomstbortfallet jamnas ut vid beskattningen. Ett flertal arbetstagare har dértill enligt
kollektivavtalet ratt till 16n under en del av moderskapsledigheten (6 veckor - 3 manader). Under
moderskaps-, faderskaps- och foraldraledigheten samlas det ihop semester.

En foralder pa vardledighet kan beviljas stod for hemvard av barn tills barnet fyller tre ar och for
barn som gar i forsta och andra klassen. Under partiell vardledighet betalas i vissa fall en partiell
vardpenning till foraldrar som har ett barn under tre ar. Vissa kommuner beviljar dartill stod for
hemvard och privat vard med olika stora kommuntillagg.

Familjeledighet - ett bra satt att omskola sig

Under pagaende familjeledighet kan du skaffa ny erfarenhet, kunskaper och fardigheter for
arbetslivet. Vardnaden av barn och ansvaret for familjens vardag utvecklar din
organisationsformaga och dina sociala fardigheter. Tiden med barnen &r givande och 6ppnar 6gonen
for ett vidare perspektiv for olika saker.



Narmare uppgifter:

www.tyosuojelu.fi (arbetarskyddsdistrikten)
anvandning av ledighet under arbetsforhallande

www.fpa.fi (Folkpensionsanstalten)
utkomstskydd under ledighet

www.finlex.fi
e arbetsavtalslagen 55/2001, regeringens proposition (RP) 37/1998, 22/2003 och 44/2006
o sjukforsakringslagen 1224/2004, t.ex. RP 112/2006, RP 131/2009
e lagen om stod for hemvard och privat vard av barn 1128/1996, t.ex. RP 77/2003, RP
157/2009


http://www.tyosuojelu.fi/
http://www.fpa.fi/
http://www.finlex.fi/

Ledighet Rattighet/period Periodférdelning | Anmélningstid/ &ndrande av Ansokningstid for

tidpunkt dagpenning/ annan
ersattning
Moderskaps- | 105 vardagar, inleds 30 2 man innan ledigheten inleds; senast 2 man fore
ledighet (- 50) vardagar fore en manads anmalningstid for beréknad tid;
beréknad tid &ndring, tidigarelagd inledning eventuell I6n enligt

utan iakttagande av den anmélda kollektivavtal
tidpunkten

Faderskaps- | 1-18 vardagar efter hogst fyra perioder | 2 man (for ledigheter pa hogst 12 inom 2 man fran den

ledighet barnets fodelse under vardagar 1 man) innan ledigheten period da

perioden dé
moderskaps- eller
foréldrapenning betalas

1-24 vardagar efter det
fadern i ett strack hallit
minst de 12 sista
vardagarna av perioden
da foraldrapenning
betalas

ska hallas inom
180 vardagar fran
den sista dagen for
utbetalning av
foréldradag-
penningen;
ledigheterna bor
bilda en period pa
ett avsnitt

inleds;

en manads anmalningstid for
&ndring, andring i samband med
fodseln utan iakttagande av den
anmaélda tidpunkten

se www.fpa.fi

foréldrapenning betalas
upphort

Som ovan

Foraldraledig

158 vardagar;

tva perioder om

2 man (for ledigheter pa hogst 12

senast en man fore

het pd heltid | forlangs med 60 minst 12 vardagar | vardagar och nar maken inleder ett | onskat ersattnings-
vardagar per barn vid for vardera arbete 1 man) innan ledigheten datum
flerbarnsfodsel foraldern inleds;
en manads anmalningstid for
&ndring, en grundad anledning
forutsétts
Partiell som ovan bada foraldrarna dverenskommelse bor ske om som ovan
foraldra- kommer 6verens avbrott och &ndring;
ledighet om deltidsarbete om ej dverenskommas, rétt till

for minst 2 mén

avbrott av grundad anledning

Vardledighet

tills barnet fyllt tre ar

tva perioder om

2 man innan ledigheten inleds;

eventuell hemvérdsstod

pa heltid (adoptivbarn: minst 2 minst en manad for | en manads anmalningstid for for barn;
ar fran adoptionen, vardera foréldern; | &ndring, en grundad anledning ansokan inom 6 man
hogst tills barnet borjar | en vardledighets- forutsatts frén 6nskat ersattnings-
skolan) period kan tas ut datum
samtidigt med den
andra forélderns
moderskaps- eller
foréldraledighet
Partiell till utgangen av det 2:a | grundar sig pa 2 man innan ledigheten inleds; eventuell partiell

vardledighet

laséret i skolan (juli);
(forlangd laroplikt: till
utgangen av det 3:e
lasaret;

handikappat eller
Iangtidssjukt barn: till

overenskommelse
med arbetsgivaren

dverenskommelse bor ske om
avbrott och &ndring;

om ej dverenskommas, rétt att
avbryta ledigheten med en manads
varsel pa basis av en grundad
anledning

varddagpenning for
vard av barn som inte
fyllt tre &r och for barn
som gaér i forsta och
andra (tredje) klassen;
ansokningstid som

18 ars alder) ovan
Tillfallig tills barnet fyllt tio ar; bor underrattas sa snart som eventuell I6n enligt
vardledighet | ratten géller &ven en mojligt, kollektivavtal

s.k. franvarande
foralder:

1-4 arbetsdagar vid
héndelse av barnets
plétsliga insjuknande

tillforlitlig utredning bor visas pa
begdran

Franvaro pa
grund av
trangande
familjeskal

tillfallig franvaro pa
grund av oftrutsagbar
sjukdom eller olycks-
fall som drabbat
arbetstagaren eller hans
eller hennes familj

bor underrattas sa snart som
mojligt,

tillforlitlig utredning bor visas pa
begdran

vanligen oavlénad



http://www.fpa.fi/
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Far
Mor

en vardledighetsperiod for bada

tillfallig vardledighet (aven franvarande foralder)

pappamanaden

' varken a)

min. 12 for-
aldrapen-
ningsdagar +

eller b) | foréldrapenni

158-12=146 dagar
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1-24
dagar*

12 1-24
dagar+ | dagar*

perioder

faderskapéledighet, 1-18 dagar, 1-4

Y
max 180 dagar

adoption)

partiell foraldraledighet

tidigare- : moderskapsledighet, 105 | féraldraledighet pa heltid
lagd dagar 158 dagar (undantag:

partiell vardledighet

vardledighet pé heltid
(undantag: adoption)

263 dagar fran moderskapsledighetens bérjan

graviditeten
borjar

- 50 dagar -30dagar  beréknad tid/
fodelse

barnet 3 ar

rétt till dagpenning enligt sjukforsékringslagen

stod for hemvard av barn
eller partiell vardpen-
ning, efter ev. fader-
skapspenningsperioden*

till slutet av det
skolan 2:a (3:e)

laséret

eventuell partiell
vardpenning

barnet 10 &r



