
9.2.2012 Hämeenlinnan seudun TE-toimisto 

Työkkärin termarikahvit 

palveluita yritykselle rekrytointiin, kehittämiseen ja 

muutostilanteisiin 



2. 

Agenda 

• Kun rekrytoit 

• Kun kehität liiketoimintaa 

• Kun joudut lomauttamaan tai vähentämään henkilöstöä 

• Yritys-Suomi -portaali – yksi osoite yrityksen palveluille 

 

• Kysymyksiä ja keskustelua! 

 

 

 

 

 



3. 

Kun rekrytoit 

• Saat tietoa rekrytoinnin avuksi, esim. työntekijöiden 

saatavuudesta ja sopivista rekrytointitavoista 
 

• Rekrytoinnin kanavat ja työkalut: 

- Avoin työpaikkailmoitus mol.fi-sivustolle 

- Hakupalvelut: ehdokasetsintä, työtarjoukset hakijoille 

- CV-netti, CV-vahti: työnhakijoiden omia esittelyitä, avoin kaikille 

- RekryKoulutus: TE-toimiston tukemaa uusien työntekijöiden koulutusta ja 

rekrytoimista  

- Työharjoittelun kautta työsuhteeseen 

- Palkkatuki: tukea työnantajalle työttömän palkkakustannuksiin 

- Rekrytointi ulkomailta – EURES  

- Yritysesittely Rekrytointikeskuksessa  

http://www.mol.fi/
https://asiointi.mol.fi/cvhaku/
https://asiointi.mol.fi/cvhaku/
https://asiointi.mol.fi/cvhaku/
//nuotta2/hameenlinna/data/Termarikahvit RekryKoulutus.pdf
//nuotta2/hameenlinna/data/Termarikahvit tyoharjoittelu.pdf
//nuotta2/hameenlinna/data/Termarikahvit palkkatuki.pdf
//nuotta2/hameenlinna/data/Termarikahvit EURES.pdf


4. 

Kun kehität liiketoimintaa 

• Tuettuja asiantuntijapalveluita pk-yrityksille 

- Soveltuu yrityksen elinkaaren eri vaiheisiin 

- Toteutetaan TEM:n sertifioiman konsultin avulla yhdessä yrittäjän kanssa 

- Yhteyshenkilöinä Terttu Pitkänen puh. 040 8422 241 ja Hannele Heikkinen 

puh. 050 339 2549 

- www.ely-keskus.fi/asiantuntijapalvelut  

 

• TäsmäKoulutuksella henkilöstön osaamista voi kehittää 

vastamaan  toimintaympäristön uusia vaatimuksia 

- Tukea yrityksen tarpeisiin rakennettavaan min. 10 päivän 

koulutuskokonaisuuteen 

- Ammatillista, jopa tutkintotavoitteista koulutusta 

- Työnantajan maksuosuus koulutuksen kustannuksista vaihtelee 20-75% välillä 

riippuen koulutuksen luonteesta ja yrityksen koosta 

 

 

 

http://www.ely-keskus.fi/asiantuntijapalvelut
http://www.ely-keskus.fi/asiantuntijapalvelut
http://www.ely-keskus.fi/asiantuntijapalvelut


5. 

Kun joudut lomauttamaan tai 

vähentämään henkilöstöä 

• Muutosturvan toimintamallilla  

- tehostetaan työnantajan, työntekijöiden ja TE-toimiston yhteistyötä  

- parannetaan ja nopeutetaan irtisanotun, lomautetun ja määräaikaisen työntekijän 

pääsyä uuteen työhön 
 

• Yrityksen muutostilanteissa henkilöstöä kehittämällä ja kouluttamalla 

edistetään samalla yritysten osaamista ja kilpailukykyä 

- TäsmäKoulutuksesta tukea henkilöstön osaamisen kehittämiseen, mahdollista 

toteuttaa määräaikaisten lomautusten aikana tai niiden asemasta 
 

• Irtisanotuille ja toistaiseksi lomautetuille tukea MuutosKoulutuksesta 
- Koulutus rakennetaan tarpeen mukaan ja se voi olla ammatillista tai valmentavaa 
- Toteutetaan yhteishankintana: työnantajan maksuosuus koulutuksen 

kustannuksista on 20 % 

  



6. 

Lisätietoja henkilöstön vähentämistilanteisiin 

• Muutosturva-asiantuntijamme 
- Eija Kallioinen puh. 050 396 3026, Marja Salmi puh. 050 396 3025 
- Sijaitsevat Lahdessa 

 

• Hämeenlinnassa yhteyshenkilöinä 
- Salla Rangell puh. 010 6045 304 ja Hannele Halinen puh. 010 6045 355 

 
 
 

• Lisätietoja lomauttamisesta ja irtisanomisesta saat 
- Omasta liitostasi 
- Mollin sivuilta  
- Työsuojeluhallinnolta www.tyosuojelu.fi 

 
 

http://www.mol.fi/mol/fi/01_tyonantajat/06_muutosturva_henkvahentaminen/index.jsp
http://www.tyosuojelu.fi/fi/tyosuhdeasiat


7. 

Yritys-Suomi.fi -portaali 

• Yrityksen palvelut yhdessä osoitteessa 

• Tietoa yrityksen käynnistämiseen, kasvattamiseen ja kehittämiseen 

• Palvelut netissä, puhelimitse, kasvokkain 

• Seudullinen palveluverkosto 

http://www.yritys-suomi.fi/
http://www.yritys-suomi.fi/
http://www.yritys-suomi.fi/


Yhteystiedot 

Hämeenlinnan seudun työ- ja elinkeinotoimisto  

Raatihuoneenkatu 11, PL 105 

13101 HÄMEENLINNA 

 

hameenlinna.tyonantajapalvelut@te-toimisto.fi    

 

Hanna Hovila  050 396 3109  hanna.hovila@te-toimisto.fi  

Pasi Pyykkönen 050 396 3111  pasi.pyykkonen@te-toimisto.fi  

Mari Pöysti  050 590 7096  mari.poysti@te-toimisto.fi 

Leena Rankila  050 396 3108  leena.rankila@te-toimisto.fi  

8. 
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